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1. Общие положения 

1.1. Настоящая Программа признания результатов обучения, систем сертификации 

и оценочных мероприятий, направленных на освоение профессиональных 

компетенций в области профессиональной деятельности, в независимой оценке 

квалификации (далее – Программа признания) определяет организационные 

основы и порядок признания результатов обучения, систем сертификации и 

оценочных мероприятий, направленных на освоение профессиональных 

компетенций в области профессиональной деятельности, в независимой оценке 

квалификации для лиц, претендующих на осуществление определенного вида 

деятельности. 

1.2. Коллегиальным Рабочим органом СПКФР по реализации Программы 

признания является Комиссия Программы признания (далее – Комиссия). 

1.3. Настоящая Программа разработана в соответствии с: 

1.3.1. Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

1.3.2. Федеральным законом от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке 

квалификаций»; 

1.3.3. Постановлением Правительства РФ от 16.11.2016 № 1204 «Об утверждении 

Правил проведения центром оценки квалификаций независимой оценки 

квалификаций в форме профессионального экзамена»; 

1.3.4. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 15.11.2016 № 649н 

«Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра сведений о 

проведении независимой оценки квалификации и доступа к ним, а также перечня 

сведений, содержащихся в указанном реестре»; 

1.3.5. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 ноября 2016 г. № 

601н «Об утверждении Положения о разработке оценочных средств для 

проведения независимой оценки квалификации»; 

1.3.6. Планом мероприятий по реализации Приоритетных направлений развития 

системы независимой оценки квалификации на период до 2024 года, 

утвержденного 3 октября 2022 г., председателем Национального совета при 

Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям 

А.Н. Шохиным. 

1.3.7. Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636. 

1.3.8. Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства Просвещения РФ от 8 ноября 2021 № 800. 

1.3.9. Письмом Министерства образования и науки РФ № МН-5/183427 от 28.06.2023 

г. Методические рекомендации по реализации независимой оценки квалификации 

в системе высшего образования.  

1.3.10. Рекомендациями Федерального государственного бюджетного 

учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Рекомендации 
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по учету положений профессиональных стандартов как основы формирования 

образовательных программ (апробационная версия)» – М.: Издательство «Перо», 

2023; 

1.3.11. Положением о профессионально-общественной аккредитации, 

утвержденное решением Совета по профессиональным квалификациям 

финансового рынка. 

1.3.12. Иными нормативно-правовыми актами, регулирующими проведение 

независимой оценки квалификации, проведение профессионально-общественной 

аккредитации, решениями Совета по профессиональным квалификациям 

финансового рынка, приказами и распоряжениями Ассоциации участников 

финансового рынка «Совет по профессиональным квалификациям финансового 

рынка». 

 

 

2. Основные понятия 

 

Аттестат соответствия оценочного мероприятия – документ, утвержденный 

СПКФР, подтверждающий соответствие профессиональных компетенций оценочного 

мероприятия оценочным средствам СПКФР. 

Государственная итоговая аттестация – процедура, проводимая 

государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися основных образовательных программ 

соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта (государственного образовательного стандарта) или образовательного 

стандарта1. 

Демонстрационный экзамен – одна из форм государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования, которая направлена на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в 

условиях реальных или смоделированных производственных процессов2. (Справочно: 

с 2023 года демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: базовому и 

профильному. Базовый уровень основан исключительно на требованиях ФГОС СПО, 

профильный – дополнительно учитывает квалификационные требования, заявленные 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, а также региональную специфику предприятий.) 

Квалификация – уровень знаний, умений, навыков и компетенции, 

характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида 

профессиональной деятельности3. 

Квалификация работника – уровень знаний, умений, профессиональных 

 
1 Пункт 2 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. № 636. 

2 Пункты 8, 9 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства Просвещения РФ от 8 ноября 2021 № 800. 
3 Часть 5 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
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навыков и опыта работы работника4. 

Квалификационная комиссия – орган, формируемый центром оценки 

квалификации для проведения профессионального экзамена5 

Компетенция – набор знаний и навыков в рамках спецификации образовательных 

стандартов, присущих специалисту и проверяемые в рамках итоговой аттестации или 

других оценочных мероприятий. 

Независимая оценка квалификации работников или лиц, претендующих на 

осуществление определенного вида трудовой деятельности – процедура 

подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям 

профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, проведенная Центром оценки квалификаций в соответствии с 

Федеральным законом № 238-ФЗ.  

Независимая оценка качества образования – получение сведений об 

образовательной деятельности, установление качества подготовки обучающихся и 

реализации образовательных программ6. 

Независимая оценка качества подготовки обучающихся – процедура, 

проводимая по инициативе участников отношений в сфере образования в целях 

подготовки информации об уровне освоения обучающимися образовательной 

программы или ее частей, предоставления участникам отношений в сфере образования 

информации о качестве подготовки обучающихся7 

Оценочные мероприятия – аттестация на рабочем месте, конкурсы 

профессионального мастерства, олимпиадное движение, иные профильные 

состязания, системы сертификации (национальные, международные, отраслевые, 

корпоративные и иные).  

Оценочные средства для проведения независимой оценки квалификации – 

комплекс заданий, критериев оценки, используемых центрами оценки квалификаций 

при проведении профессионального экзамена8. 

Портфолио – документы, подтверждающие освоение навыков, умений и знаний, 

необходимых для выполнения трудовой функции. 

Практика – вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью9. 

Профессиональная компетенция – компетенция в области профессиональной 

деятельности. 

Профессионально-общественная аккредитация основных профессиональных 

образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) 

дополнительных профессиональных программ представляет собой признание качества 

и уровня подготовки выпускников, освоивших такие образовательные программы в 

 
4 Статья 195.1 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ. 
5 Пункт 2 Типовых требований к центру оценки квалификации, утвержденных решением Национального совета при 

Президенте РФ по профессиональным квалификациям (протокол от 20 мая 2015 года № 10). 
6 Ст.95 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 04.08.2023) "Об образовании в Российской Федерации" (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2023). 
7 Ст.95.1 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 04.08.2023) "Об образовании в Российской Федерации" (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2023). 
8 Пункт 2 Постановления Правительства РФ от 16 ноября 2016 г. № 1204 «Об утверждении Правил проведения 

центром оценки квалификаций независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена». 
9 Пункт 24 статьи 2 Федерального закона «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
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конкретной организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда 

к специалистам, рабочим и служащим соответствующего профиля. 
Профессиональный экзамен – процедура подтверждения соответствия 

квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации10. 

Профильный уровень демонстрационного экзамена – уровень 

демонстрационного экзамена, который проводится по решению образовательной 

организации на основании заявлений выпускников и на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая 

квалификационные требования, заявленные организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных 

программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся11 (800 приказ 

проверить).  

Свидетельство о квалификации – документ, выдаваемый центром оценки 

квалификаций в случае успешного прохождения профессионального экзамена в 

соответствии с критериями, указанными в оценочных средствах, утверждённых СПК12. 

Системы сертификации – документы, выданные в рамках отраслевых, 

корпоративных, международных и иных систем оценки квалификации. 

Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка – орган 

управления, наделенный в соответствии с Федеральным законом «О независимой 

оценке квалификации» полномочиями по организации проведения независимой 

оценки квалификации по определенному виду профессиональной деятельности – 

Ассоциация участников финансового рынка «Совет по профессиональным 

квалификациям финансового рынка». 

Соискатели – физические лица, включая иностранных граждан и лиц без 

гражданства, претендующие на подтверждение профессиональной квалификации и 

подавшие заявление в центр оценки квалификации о прохождении профессионального 

экзамена13. 

Центр оценки квалификации – юридическое лицо, осуществляющее в 

соответствии с в соответствии с Федеральным законом № 238-ФЗ «О независимой 

оценке квалификации» деятельность по проведению независимой оценки 

квалификации. 

Цифровой паспорт компетенций (ЦПК) – электронный документ, 

подтверждающий уровень владения профессиональными умениями и навыками. 

Документ формируется по итогам прохождения аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в форме демонстрационного 

экзамена (ДЭ). Результаты экзамена отражаются в ЦПК в виде набранных баллов в 

 
10 Пункт 3 Постановления Правительства РФ от 16 ноября 2016 г. № 1204 «Об утверждении Правил проведения 

центром оценки квалификаций независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена». 
11 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства Просвещения РФ от 8 ноября 2021 № 800, п.9. 
12 Статьи 4, 7 Федерального закона от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации». 
13 Пункт 2 Типовых требований к центру оценки квалификаций, утвержденных решением Национального совета при 

Президенте РФ по профессиональным квалификациям (протокол от 20 мая 2015 года № 10). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200485/


6 
 

разрезе критериев/модулей задания. 

Участник Программы признания – юридическое лицо, осуществляющее 

реализацию образовательной деятельности, а также организацию и проведение 

оценочного мероприятия, направленного на оценку освоения профессиональных 

компетенций в области профессиональной деятельности. 

Эксперты независимой оценки квалификации – специалисты, аттестованные в 

соответствии с требованиями совета по профессиональным квалификациям, из состава 

которых формируется экспертная комиссия. Эксперт ЦОК удовлетворяет 

«Требованиям и порядку отбора экспертов по независимой оценке квалификации и 

ведения реестра экспертов», утвержденным решениями Совета по профессиональным 

квалификациям финансового рынка. 

 

2.2. Сокращения, используемые в Программе признания: 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

НОК – независимая оценка квалификации; 

НОКО – независимая оценка качества образования; 

НОКПО – независимая оценка качества подготовки обучающихся; 

ОП – образовательная программа; 

ПОА ОП – профессионально-общественная аккредитация образовательных 

программ; 

СПКФР – Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка; 

ЦОК – центр оценки квалификаций. 

 

 

3. Формы признания результатов обучения и оценочных мероприятий 

в независимой оценке квалификации 

 

 Формами признания результатов обучения, систем сертификации и оценочных 

мероприятий, направленных на освоение профессиональных компетенций, в 

независимой оценке квалификации (далее – Формами признания) являются: 

1. Результаты обучения: 

1.1. Выпускников профессиональных ОП и программ профессионального 

обучения, имеющих ПОА ОП СПКФР; 

1.2. По итогам ГИА, проводимых в форме профильного демонстрационного 

экзамена; 

1.3. По итогам ГИА в форме ВКР. 

2. Результаты оценочных мероприятий:  

2.1. Аттестация на рабочем месте; 

2.2. Сертификация в национальных, международных, корпоративных и иных 

системах оценивания квалификации; 

2.3. Итоги участия в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства и 

иных профессиональных состязаниях. 

Каждая форма имеет соответствующий регламент Программы признания с 

приложением необходимых организационно-методических документов. На основе 

настоящих регламентов Участники Программы признания и соискатели НОК 

выбирают индивидуальные траектории своего участия в Программе признания. В 
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процессе реализации выбранной траектории Участником формируется пакет 

документов, представляемый в Комиссию. 

 

4. РЕГЛАМЕНТЫ ПРОГРАММЫ ПРИЗНАНИЯ СПКФР В НОК 

 

4.1. Регламенты признания результатов обучения 

 

4.1.1. Регламент признания результатов обучения выпускников 

профессиональных образовательных программ и программ профессионального 

обучения, имеющих ПОА ОП СПКФР 

 

1.1. Выпускники профессиональных ОП и программ профессионального 

обучения (далее – ОП), имеющих ПОА ОП СПКФР, при получении документов об 

образовании и квалификации (далее – диплом) получают право признания 

теоретической части профессионального экзамена по указанным в дипломе 

квалификациям.  

1.2. При одновременном получении обучающимися нескольких 

профессиональных квалификаций в рамках реализации ОП, имеющей ПОА СПКФР, 

дает выпускнику право на признание теоретической части профессионального 

экзамена по указанным в дипломе квалификациям. 

1.3. Признание теоретической части профессионального экзамена по 

результатам обучения по ОП, имеющих ПОА ОП СПКФР, предоставляет право 

выпускникам на прохождение практической части профессионального экзамена по 

указанным в дипломе квалификациям. 

1.4. Для участия в программе признания выпускник подает заявление в ЦОК 

и предоставляет диплом. 

1.5. Во время подачи заявления в ЦОК выпускник обязан ориентироваться на 

актуальный список квалификаций, соответствующий уровню его образования и 

направлению подготовки.   

1.6. Список квалификаций публикуется на сайте Национального агентства 

развития квалификаций: https://nok-nark.ru/.  

1.7. При выборе ЦОК выпускник использует информацию СПКФР, 

размещенную на сайте СПКФР: https://asprof.ru/ok/reestr_COK.  

1.8. ЦОК проводит проверку на соответствие наименования образовательной 

программы, наименования (-ий) профессиональной(-ых) квалификации (-ий), 

указанных в дипломе, наименованию образовательной программы, наименованию (-

ям) профессиональной(-ых) квалификации (-ий), которые указаны в реестре 

аккредитованных образовательных программ СПКФР. 

1.9. Реестр аккредитованных образовательных программ СПКФР 

публикуется на сайте СПКФР https://asprof.ru/oko/poa после проведения ПОА ОП в 

течение 15 календарных дней после утверждения Свидетельства о ПОА на Совете 

СПКФР. 

1.10. Признание теоретической части профессионального экзамена по 

результатам обучения по ОП, имеющим ПОА ОП СПКФР, действует 1 год после 

получения диплома. 

1.11. При успешной сдаче практической части профессионального экзамена по 

нескольким квалификациям, указанным в дипломе, выпускник имеет право получить 

https://nok-nark.ru/
https://asprof.ru/ok/reestr_COK
https://asprof.ru/oko/poa
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свидетельства по нескольким квалификациям. 

 

4.1.2. Регламент признания результатов ГИА, проводимой в форме 

профильного демонстрационного экзамена 

 

4.1.2.1. Выпускники среднего профессионального образования, прошедшие ГИА 

в форме демонстрационного экзамена, при получении диплома об образовании 

дополнительно получают право на признание практической части 

профессионального экзамена в соответствии с Таблицей соответствия 

наименований направленностей, комплектов оценочной документации процедуры 

демонстрационного экзамена профессиональным стандартам, уровням 

квалификаций в области финансового рынка (приложение 1).  

4.1.2.2. Результаты ГИА принимаются к рассмотрению для признания при 

выполнении всех условий: 

1) проведение ГИА для выпускников проводилось с использованием механизма 

профильного уровня демонстрационного экзамена, 

2) в результате прохождения профильного уровня демонстрационного экзамена 

обучающийся набрал не менее 70% от максимально возможного уровня баллов, 

установленных в комплекте оценочной документации. 

4.1.2.3. В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательной программы требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов ГИА проводится государственными 

экзаменационными комиссиями (экспертными группами демонстрационного 

экзамена), которые создаются образовательной организацией по каждой 

образовательной программе, реализуемой образовательной организацией. Эксперты 

НОК, принимающие участие в процедуре ГИА, должны соответствовать 

требованиям СПКФР.  

4.1.2.4. Рекомендуется приглашать в государственную экзаменационную 

комиссию экспертов, имеющих одновременно статус эксперта демонстрационного 

экзамена и эксперта НОК. 

4.1.2.5. Состав государственной экзаменационной комиссии, экспертной группы 

демонстрационного экзамена утверждается распорядительным актом 

образовательной организации. 

4.1.2.6. Результаты ГИА оформляются протоколом в соответствии с нормативно-

правовыми актами образовательной организации. 

4.1.2.7. Образовательная организация представляет сведения о выпускниках, 

успешно прошедших ГИА в форме профильного уровня демонстрационного 

экзамена, в Комиссию, с приложением копии протокола проведения 

демонстрационного экзамена и согласий выпускников на обработку персональных 

данных (приложение 2). Сведения должны быть заверены руководителем 

образовательной организации или лицом, его замещающим. 

4.1.2.8. Выпускник (студент), обратившийся в ЦОК, аккредитованный СПКФР 

по соответствующей квалификации, с целью получения свидетельства о НОК, то 

есть соискатель НОК, имеет право сдать оставшуюся (теоретическую) часть НОК 

выбранной(-ых) им квалификации(-ий), в течение 1 года с даты выдачи диплома о 

профессиональном образовании. Соискатель предъявляет цифровой паспорт 

компетенций в составе комплекта документов для прохождения профессионального 
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экзамена.  

4.1.2.9. Во время подачи заявления в ЦОК соискатель обязан ориентироваться на 

актуальный список квалификаций, соответствующий уровню его образования и 

направлению подготовки14. 

4.1.2.10. В случае успешной сдачи оставшейся (теоретической) части независимой 

оценки квалификации участник состязаний получает свидетельство(а) о 

квалификации(ях) в установленном законодательством порядке. 

 

4.1.3. Регламент признания результатов ГИА в форме ВКР 

 

 Выпускники высшего профессионального образования, прошедшие ГИА в 

форме ВКР, при получении диплома об образовании получают право на признание 

практической части профессионального экзамена в соответствии с Таблицей 

соответствия профессиональных компетенций трудовым функциям квалификации или 

квалификационным характеристикам (приложение 1.2), которая формируется 

Участником – юридическим лицом-заявителем. 

4.1.3.1.  Результаты ГИА принимаются Комиссией к рассмотрению при 

выполнении условий: 

1) результаты ВКР внедрены на предприятии, организации, что подтверждается 

справкой об успешном внедрении, подписанной руководителем предприятия, 

организации, отзывом руководителя ВКР о самостоятельности выполнения работы, 

которые несут ответственность за достоверность данных. Справка о внедрении 

результатов должна носить конкретный характер с указанием эффекта для 

предприятия, организации от внедрения результатов ВКР, наличия конкретных 

рекомендаций, сформулированных в ВКР, ценность полученных результатов для 

предприятия, организации. Отзыв руководителя ВКР от образовательной 

организации должен содержать сведения о сформированности конкретных 

компетенций с указанием их сопоставимости с квалификациями соответствующего 

профессионального стандарта,   

      или 

2) ВКР проведена как реализованный стартап, что подтверждено одним из 

следующих форм: учреждением коммерческой организации, регистрацией 

индивидуального предпринимательства, регистрацией в качестве самозанятого.  

Документы для подтверждения результатов ВКР как стартапа: 

копия устава и (или) учредительных документов 

   или  

выписка из единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных 

предпринимателей) ФНС России,  

  или 

копия патента  

  или  

скан личного кабинета самозанятого лица, 

отчет о продажах продукта (услуги). 

 
14 С учетом утверждения новых, актуализации действующих профессиональных стандартов, наименований, уровней 

квалификаций список постоянно обновляется. Актуальная версия – на сайте СПКФР в Реестре разрабатываемых и 

утвержденных профессиональных стандартов 

. 

https://asprof.ru/prof-standarts/reestr-razrabatyvaemyh-ps
https://asprof.ru/prof-standarts/reestr-razrabatyvaemyh-ps
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В качестве стартапа также признаются: 

участие в проекте профессионального инвестирования, участие в профильных 

акселерационных программах крупных компаний, подтвержденное копиями 

документов о статусе профессионального инвестора или факте реализации 

акселерационной программы, договор с инвестором или акселератором, 

свидетельствующий о получении финансирования на стартап; 

получение студентов государственных и негосударственных грантов на реализацию 

предпринимательского проекта, подтвержденное копией утвержденной заявки на 

грант и (или) договора с организациями-грантодателей о финансировании стартапа. 

в процедуре ГИА в форме защиты ВКР приняло участие не менее трёх экспертов 

независимой оценки квалификации, включенных в Реестр сведений о проведении 

НОК https://nok-nark.ru/os/list/, 

3) в результате защиты обучающийся получил оценку «хорошо» или «отлично». 

4.1.3.2.  В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательной программы требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов ГИА проводится государственными 

экзаменационными комиссиями, которые создаются образовательной организацией 

по каждой образовательной программе, реализуемой образовательной 

организацией. Эксперты НОК, принимающие участие в процедуре ГИА, должны 

соответствовать требованиям СПКФР.  

4.1.3.3. Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается 

распорядительным актом образовательной организации. 

4.1.3.4. Результаты ГИА оформляются протоколом в соответствии с нормативно-

правовыми актами образовательной организации. 

4.1.3.5. Образовательная организация представляет сведения о выпускниках, 

успешно прошедших ГИА в форме ВКР и соответствующих требованиям 

подпунктов 3 и 4 пункта 4.3.2.1, с указанием квалификации(-ий), которой(-ым) 

соответствуют результаты ВКР, в Комиссию по форме (приложение 3.2) с 

приложением следующих документов: 

 - согласий на обработку персональных данных выпускников, указанных в 

сведениях настоящего пункта (приложение 4), 

- копии документов п. 4.1.3.1, подтверждающих процесс или результат 

реализации стартапа. 

4.1.3.6. Выпускник, получивший диплом и обратившийся в любой ЦОК СПКФР 

с целью получения свидетельства о НОК, имеет право сдать оставшуюся 

(теоретическую) часть экзамена с учетом выбранной(-ых) им квалификации(-ий) в 

течение 1 года с даты диплома. 

4.1.3.7. Во время подачи заявления в ЦОК соискатель обязан ориентироваться на 

актуальный список квалификаций, соответствующий уровню его образования и 

направлению подготовки15. 

4.1.3.8. В случае успешной сдачи оставшейся (теоретической) части независимой 

оценки квалификации участник состязаний получает свидетельство(-а) о 

квалификации(-ях) в установленном законодательством порядке. 

 
15 С учетом утверждения новых, актуализации действующих профессиональных стандартов, наименований, уровней 

квалификаций список постоянно обновляется. Актуальная версия – на сайте СПКФР в Реестре разрабатываемых и 

утвержденных профессиональных стандартов 

. 

https://nok-nark.ru/os/list/
https://asprof.ru/prof-standarts/reestr-razrabatyvaemyh-ps
https://asprof.ru/prof-standarts/reestr-razrabatyvaemyh-ps


11 
 

 

 

5. Регламенты признания результатов оценочных мероприятий 

 

5.1. Регламент Участника Программы признания 

 

5.1.1. Участники Программы признания – юридические лица, организаторы 

оценочного мероприятия, подают в Комиссию заявление (приложение 3) на 

включение в Реестр оценочных мероприятий для реализации Программы признания 

(далее – Реестр оценочных мероприятий) с указанием наименования квалификаций, 

которым соответствуют цели и содержание оценочного мероприятия. Реестр 

оценочных мероприятий, по которым осуществляется признание, ведется Комиссией 

в типовой форме (приложение 4) и публикуется на сайте СПКФР в разделе Комиссии 

Программы признания СПКФР в НОК. 

5.1.2. Условия и порядок проведения оценочных мероприятий определяются 

нормативными документами данных мероприятий. 

5.1.3. Комиссией осуществляется экспертиза предмета и формы проведения 

оценочного мероприятия. Комиссия принимает и производит отбор заявлений 

Участников. Отбор заявлений предусматривает оценку соответствия 

профессиональных компетенций оценочных мероприятий оценочным средствам 

СПКФР. Оценка проводится на основе сформированной Участником Таблицы 

соответствия профессиональных компетенций оценочного мероприятия трудовым 

функциям квалификации или квалификационным характеристикам (приложение 3.2). 

При подготовке информации рекомендуется использование ресурса Национальной 

системы квалификаций – Сведения о квалификациях https://nok-nark.ru/  

При необходимости Комиссия вправе обратиться в комиссию НОКО и другие 

рабочие органы СПКФР в целях совместного проведения отбора оценочных 

мероприятий на основе экспертизы предмета, формы и оценочных средств 

оценочного мероприятия на соответствие оценочным средствам СПКФР. 

5.1.4. На основе положительного решения СПКФР выдает аттестат соответствия 

оценочного мероприятия, направленного на оценку уровня освоения 

профессиональных компетенций в области профессиональной деятельности, 

независимой оценке квалификации (Программе признания СПКФР в НОК). 

5.1.5. Срок действия аттестата соответствия составляет 3 года с даты выдачи. 

Аттестат действителен в печатном и электронном виде.  

5.1.6. В случаях, когда оценочные мероприятия проводятся в форме олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства и иных профильных состязаний Участник 

– организатор мероприятия обязан по окончании мероприятия представлять в 

Комиссию сведения о победителях и призерах с приложением результатов и согласий 

на обработку персональных данных (приложение 2). 

5.1.7. Оценочные мероприятия включаются в Реестр оценочных мероприятий 

Программы признания при наличии соглашения между СПКФР и Участником – 

организатором оценочного мероприятия.  

5.1.8. При подаче заявления (см. п.5.1.1) Участник разрабатывает и представляет в 

соответствии с приложением 3: 

- чек-лист самообследования оценочного мероприятия,  

- регламент признания соответствия квалификации(-ям) для соискателя 

https://nok-nark.ru/
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квалификации НОК,  

- таблицу соответствия профессиональных компетенций оценочного мероприятия 

трудовым функциям квалификации или квалификационным характеристикам, 

- договор о намерениях с организацией – юридическим лицом, имеющим статус 

центра оценки квалификаций СПКФР, отраженный в федеральном реестре сведений 

о НОК, в целях совместной реализации Программы признания. 

5.1.9. К рассмотрению принимаются оценочные мероприятия, действующие не менее 

3-х лет и имеющие общее количество участников не менее 500 человек. 

 

 

5.2. Типовой регламент для соискателя НОК по признанию результатов 

его участия в оценочном мероприятии  

 

На основе настоящего типового регламента Участник разрабатывает регламент 

для соискателя НОК по признанию результатов его участия в конкретном оценочном 

мероприятии, заявленном в Реестр оценочных мероприятий, и прилагает его к 

заявлению (приложение 5).  

5.2.1. Соискатели, принявшие участие в оценочных мероприятиях, содержание 

которых сопряжено с оценочными средствами квалификаций СПКФР, 

дополнительно получают право на признание практической части независимой 

оценки квалификации.  

5.2.2. На основе результатов оценочных мероприятий в формах аттестации на 

рабочем месте или сертификации, включенных в Реестр оценочных мероприятий 

Программы признания, соискатель предъявляет в ЦОК, с которым Участник 

заключил договор (п. 5.1.7), документ, подтверждающий успешный результат 

аттестации или сертификации с целью пройти оставшуюся (теоретическую) часть 

независимой оценки выбранной(-ых) им квалификации(-ий). 

5.2.3. На основе результатов оценочных мероприятий в формах олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства и иных профильных состязаний, 

включенных в Реестр оценочных мероприятий, победители и призеры вправе 

обратиться в ЦОК, с которым участник заключил договор (п.5.1.7), предъявив 

сведения о результатах в форме документа, выдаваемого в оценочном мероприятии, 

с целью пройти оставшуюся (теоретическую) часть независимой оценки 

выбранной(-ых) им квалификации(-ий). 

5.2.4. В случае успешной сдачи оставшейся (теоретической) части независимой 

оценки квалификации(-ий) соискатель получает свидетельство(а) о 

квалификации(ях) в установленном законодательством порядке. 

5.2.5. Признание практической части независимой оценки квалификации(-ий) по 

результатам участия в оценочном мероприятии, действует(ют) 1 год с даты 

подведения итогов, указанной в документах, выдаваемых по результатам 

оценочного мероприятия Участниками – организаторами состязаний. 

5.2.6. Во время подачи заявления в ЦОК соискатель обязан ориентироваться на 

актуальный список квалификаций, соответствующий уровню его образования и 

направлению подготовки16. 

 
16 С учетом утверждения новых, актуализации действующих профессиональных стандартов, наименований, уровней 

квалификаций список постоянно обновляется. Актуальная версия – на сайте СПКФР в Реестре разрабатываемых и 

утвержденных профессиональных стандартов 

https://asprof.ru/prof-standarts/reestr-razrabatyvaemyh-ps
https://asprof.ru/prof-standarts/reestr-razrabatyvaemyh-ps
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5.2.7. Соискатель вправе подать апелляцию по процедуре признания в Комиссию. 

 

 

5.3. Регламент ЦОК в Программе признания 

 

5.3.1. При обращении соискателя НОК в ЦОК, при наличии подтверждающих 

документов одной из Форм признания результатов обучения, ЦОК обязан: 

1) принять документы от соискателя, подтверждающие его право на признание 

результатов. Тип документа или информации, а также сроки действия 

результатов обучения в Программе признания, указаны в соответствующих 

подразделах раздела 4 по каждой Форме признания: 

a. диплом (документ об образовании и квалификации) о высшем, 

среднем профессиональном или дополнительном профессиональном 

образовании с отметкой в дипломе или приложенной справкой о 

наличии у образовательной программы ПОА ОП СПКФР с указанием 

квалификации(-й), соответствующих данной образовательной 

программе; 

b. для признания результатов ГИА, проведенной в форме профильного 

демонстрационного экзамена, диплом (документ об образовании и 

квалификации) о высшем или среднем профессиональном 

образовании и цифровой паспорт компетенций; 

c. для признания результатов ГИА в форме ВКР, копии документов о 

результатах ВКР, указанных в п. 4.1.3.1. 

2) провести валидацию информации соответственно: 

a. о наличии ПОА на основе Реестра аккредитованных образовательных 

программ СПКФР, опубликованного на сайте СПКФР 

https://asprof.ru/oko/poa; 

b. о наличии сведений о результатах профильного демонстрационного 

экзамена соискателя в Комиссии Программы признания. 

c. о наличии сведений в Комиссии от Участника о результатах ГИА в 

форме ВКР.  

5.3.2. При обращении соискателя НОК в ЦОК, при наличии подтверждающих 

документов одной из Форм оценочных мероприятий, ЦОК обязан: 

1) принять документы от соискателя, подтверждающие его право на признание 

результатов. Тип документа или информации, а также сроки действия 

результатов обучения в Программе признания указаны в разделе 5 и зависят от 

специфики и утвержденной документации оценочного мероприятия (документ, 

подтверждающий успешный результат оценочного мероприятия – почетная 

грамота, сертификат, документ об аттестации на рабочем месте и т.п.), 

2) получить от Комиссии копию аттестата соответствия оценочного мероприятия, 

а также копии: чек-листа самообследования оценочного мероприятия, 

регламента признания соответствия квалификации(-ям) для соискателя 

квалификации НОК, таблицы соответствия профессиональных компетенций 

оценочного мероприятия трудовым функциям квалификации или 

квалификационным характеристикам (см. п.5.1.7),  

 
. 

https://asprof.ru/oko/poa
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5.3.3. Организовать и провести профессиональный экзамен в порядке, установленном 

Федеральным законом 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации», в 

отношении недостающей части экзамена (теоретической или практической), 

5.3.4. В случае успешной сдачи недостающей части профессионального экзамена 

выдать свидетельство о квалификации сроком на 3 года, если сдача данной 

части профессионального экзамена состоялась не позже 1 года с даты 

подтверждения первой части (практической или теоретической 

соответственно) профессионального экзамена. 

 

 

6. Создание организационных, нормативных, методических и кадровых 

условий реализации Программы 

6.1. Комиссией формируются, актуализируются и публикуются на сайте сведения: 

- Таблицы соответствия компетенций, комплектов оценочной документации 

профильного уровня демонстрационного экзамена профессиональным стандартам, 

уровням квалификаций в области финансового рынка; 

- Реестр оценочных мероприятий; 

- осуществляется информационное сопровождение и продвижение Программы в 

СМИ и Интернет; 

- оказывается содействие в подготовке и аккредитации экспертов по программе 

«Эксперт независимой оценки квалификаций СПКФР»; 

- проводятся мероприятия в форме семинаров, совещаний, инструктажей, 

консультирования для участников Программы по вопросам её реализации; 

− организовываются и проводятся информационные мероприятия с 

обучающимися и педагогическим составом профессиональных образовательных 

организаций по вопросам проведения независимой оценки квалификации; 

− осуществляется методическая поддержка образовательных организаций при 

признании результатов ГИА в НОК. 

6.2. Комиссией не менее 2 раз в год проводится анализ результатов независимой 

оценки квалификации, полученных в процессе реализации Программы признания, 

формируется отчет, вносятся в Совет СПКФР предложения по повышению качества 

реализации Программы. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРИЗНАНИЯ СПКФР В НОК 
Приложение 1 

 

Таблица соответствия наименований направленностей, комплектов оценочной документации профильного уровня демонстрационного экзамена 

профессиональным стандартам и уровням квалификаций в области финансового рынка 

 

№ 
Наименование 

профессионального стандарта 

Наименование и 

уровень 

квалификации 

Наименование 

направленности  

Шифр комплекта 

оценочной 

документации  

Практическая часть 

профессионального экзамена в форме 

профильного уровня 

демонстрационного экзамена  

Max балл, % % от max балла, не 

менее 

1 

«Бухгалтер», приказ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

21.02.2019 г. №103н 

Бухгалтер, 5 
«Бухгалтер»  

 

«Бухгалтер, 

специалист по 

налогообложению» 

 

КОД 38.02.01-1-2024 

 

КОД 38.02.01-2-2024 

 

100 70 

2 Бухгалтер 

организации 

бюджетной сферы, 5 
100 70 

3 Бухгалтер 

финансовой 

организации, 5 

100 70 

4 Профессиональный стандарт 

«Специалист по потребительскому 

кредитованию», утвержден 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 14 ноября 2016 г. N 

646н 

Специалист по 

потребительскому 

кредитовании, 5 

«Специалист 

банковского дела» 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОД 38.02.07-1-2024 

 

100 70 

6 

«Специалист по платежным 

услугам», приказ Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 14 

ноября 2016 г. N 645н 

Специалист по 

платежным услугам, 

4  

 

100 70 

7 Специалист по 

платежным услугам, 

4  

 

100 70 
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8 «Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)», приказ Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 

апреля 2015 г. № 236н 

Специалист по 

внутреннему 

контролю, 5 «Финансист» 

 

КОД 38.02.06-1-2024 

 

100 70 

9 «Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)», приказ Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 

апреля 2015 г. № 236н 

Внутренний 

контролер, 5 

100 70 
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Приложение 2  

Согласие 

на обработку персональных данных 

Я, _____________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

зарегистрированный(ая) по адресу: ________________________________________________, 
                                                                                            (согласно данным паспорта) 

паспорт серия _______ № ____________ выдан _______________________________________ 
               (сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе) 

даю согласие своей волей и в своём интересе Совету по профессиональным квалификациям финансового 

рынка, зарегистрированному по адресу: г. Москва, Котельническая набережная, 17 на обработку 

соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в форме: 

сбора (в том числе получения персональных данных от других лиц, при наличии оснований, установленных 

федеральным законодательством), систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, 

изменения), использования, обезличивания, блокирования, передачи третьим лицам, уничтожения и 

распространения (размещения на официальном сайте Совета по профессиональным квалификациям 

финансового рынка https://asprof.ru/ и в других случаях, установленных федеральными законами) всех 

предоставленных мной персональных данных, в том числе следующие:  фамилия, имя, отчество, год, 

месяц, дата и место рождения, образование, сведения о трудовой деятельности, пол, электронная почта.   

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения 

соблюдения законов и иных нормативно-правовых актов, с целью формирования общедоступных 

источников персональных данных (справочников, обязательной к размещению информации на официальном 

сайте), получения персональных данных у третьей стороны, в соответствии с действующим федеральным 

законодательством.  

Обработка персональных данных указанными способами может осуществляться как 

неавтоматизированным, так и автоматизированным способами, в том числе в информационно-

телекоммуникационных сетях. 

Настоящие согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение всего срока 

хранения личного дела в соответствии с действующим законодательством. Настоящее согласие может быть 

отозвано в письменной форме, полностью или частично, в порядке, установленном Федеральным законом от 

27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных». В случае отзыва согласия на обработку персональных 

данных Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка вправе продолжить обработку 

персональных данных без согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, указанных в 

пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 

152-ФЗ «О персональных данных» 

Подлинность представленных мною документов и достоверность изложенных данных подтверждаю. 

С Положением об обработке и защите персональных данных в Совете по профессиональным 

квалификациям финансового рынка ознакомлен(а). 

 

 

 

 

«_____»__________20___г . _______________ /________________________/ 
     (подпись)                                      (расшифровка подписи) 

 

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
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Приложение 3 

Фирменный бланк организации-заявителя с номером и датой 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Участника в Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка  

о признании оценочного мероприятия 

1. Сведения об организации-заявителе:  

Полное наименование   

Адрес организации:    

– юридический    

– фактический  

Должность, Ф.И.О. руководителя организации  

ИНН  

ОГРН  

Официальный сайт  

Адрес электронной почты                                                                                                                    

Телефон, факс  

 

______________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________ 

Полное наименование организации-заявителя 

просит провести процедуру признания оценочного мероприятия  

 

наименование оценочного мероприятия 

с целью признания профессиональных компетенций соискателей в независимой оценке квалификации, 

обязуется руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации, а также 

документами, принятыми Советом по профессиональным квалификациям финансового рынка Программы 

признания СПКФР в НОК, гарантирует полноту и достоверность всех представленных сведений. 

 
К заявлению прилагаются: 
 
Приложение 1. Чек-лист самообследовании оценочного мероприятия участника. 
Приложение 2. Таблица соответствия профессиональных компетенций трудовым функциям квалификации или 
квалификационным характеристикам 
Приложение 3. Регламент для соискателя НОК по признанию результатов его участия в оценочном 
мероприятии______________________________________ (наименование оценочного мероприятия). 
Приложение 4. Договор о намерениях с организацией – юридическим лицом, имеющим статус центра оценки 
квалификаций СПКФР (реестр сведений о НОК) о реализации Программы признания. 
 
 

Руководитель организации-заявителя 
________________________________                                           ________________/___________________                

                                       должность                                                   подпись        ФИО 



19 
 

 

 

Приложение 3.1  

к заявлению Участника в СПКФР о признании  

оценочного мероприятия  

 
Чек-лист самообследования оценочного мероприятия 

для участия в Программе признания НОК СПКФР 

 

I. Наименование оценочного мероприятия 

II. Наименование организации, на базе которой проводится сертификация/оценочное 

мероприятие 

III. Сведения о соответствии сформированных компетенций оценочного 

мероприятия присваиваемой квалификации: 

 
 Наименование документа, 

выдаваемого в системе 

сертификации/оценочном 

мероприятии 

Наименование ПК 

(профессиональных 

компетенций) оценочного 

мероприятия 

Соответствие наименованию 

квалификации (указать 

наименование квалификации и ее 

реквизиты) 

    

…    

IV. В целях проведения анализа на соответствие представлены фонды оценочных 

средств/учебно-методические материалы (описать типовые кейсы, практикумы, 

задачи и т.п., приложить примеры каждого типа, указанного в описании). 

V. Информация об оценочном мероприятии: 

1. Уровень (корпоративный, региональный, межрегиональный, федеральный, 

международный). 

2. Учредительные документы базовой организации: 

a. выписка ЕГРЮЛ,  

b. приказ о назначении руководителя или уполномоченного лица на 

подписание заявления. 

3. Срок действия оценочного мероприятия (не менее 3-х лет). 

4. Период деятельности оценочного мероприятия (дата начала деятельности 

мероприятия). 

5. Количество участников за период деятельности (не менее 500 человек).  

6. Официальный сайт/страница оценочного мероприятия. 

7. Положение об оценочном мероприятии, утвержденное 

руководством/коллегиальным органом базовой организации (в строчке указать 

наименование Положения с указанием количества страниц, документ 

приложить к чек-листу. 

8. Партнеры Участника Программы признания из реестра сведений о НОК – 

центры оценки квалификаций СПКФР (ЦОКи и/или экзаменационные центры 

ЦОКов) наименование юридических лиц с указанием, регистрационный номер 

в ЕГРЮЛ). 

9. Прочая информация, обеспечивающая узнаваемость и престижность 

оценочного мероприятия. 
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Приложение 3.2 

 

Таблица соответствия профессиональных компетенций трудовым функциям 

квалификации или квалификационным характеристикам 

 

 Наименование ПК 

(профессиональных 

компетенций) оценочного 

мероприятия 

Наименование 

квалификации 

Трудовые функции 

/квалификационные характеристики 

1    

2    

…    
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Приложение 5 

Форма реестра оценочных мероприятий для реализации Программы признания 

№ 

Наименование 

олимпиады, 

конкурса 

Организатор  

Направление  

Профессиональный 

стандарт 

Квалификация, 

уровень 

квалификации  

Номинация Примечание 

1 

Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

специалистов 

финансового рынка 

(FINSKILLS RUSSIA) 

Совет по 

профессиональным 

квалификациям 

специалистов 

финансового рынка 

Бухгалтерский 

учет 

«Бухгалтер», утвержден 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

от «21» февраля 2019 г. 

№103н 

Бухгалтер,  

5 уровень 

квалификации 

Лучший 

молодой 

специалист 

Квалификация 

присваивается по 

результатам каждого 

этапа  

Оценочная 

деятельность 

«Специалист в оценочной 

деятельности», утвержден 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 26 ноября 2018 г. 

N 742н 

«Специалист по 

оценочной 

деятельности»,  

5 уровень 

квалификации 

Лучший 

молодой 

специалист 

Квалификация 

присваивается по 

результатам каждого 

этапа  

Риск-менеджмент 

«Специалист по управлению 

рисками», утвержден 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 30 августа 2018 г. N 

564н 

«Специалист по 

управлению 

рисками», 6 

уровень 

квалификации 

Лучший 

молодой 

специалист 

Квалификация 

присваивается по 

результатам каждого 

этапа  

Противодействие 

легализации 

доходов, 

полученных 

преступным 

путем, и 

финансированию 

терроризма 

(ПОД/ФТ) 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)», утвержден 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 

«22» апреля 2015 г. № 236н 

«Специалист по 

осуществлению 

внутреннего 

контроля в целях 

ПОД/ФТ в 

организации», 5 

уровень 

квалификации 

Лучший 

молодой 

специалист 

Квалификация 

присваивается по 

результатам каждого 

этапа  

Внутренний 

контроль 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)», утвержден 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

от «22» апреля 2015 г. № 

236н 

«Специалист по 

внутреннему 

контролю», 5 

уровень 

квалификации 

Лучший 

молодой 

специалист 

Квалификация 

присваивается по 

результатам каждого 

этапа  

2 …       
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Приложение 6 

 

Бланк аттестата соответствия оценочного мероприятия  
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